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SUSTENTACION BIBLIOGRAFICA DE LOS CUESTIONARIOS DE HABITOS DE ESTUDIOS

TIFOS DE ESTUDIANTES
PASIVO

Es el alumne que piensa: «voy al Centro porgque es una obligacion impuesta por
mis padres, los profesores v/o la sociedad en general Decido no entrar a veces en
clase. .. Siento el trabajo académico nwy abwrido v no me interesa nada. No forma
parte de lo que a mi me gusta v prefiero estar con los amigos/as en el patio o fuera
del Centro. Mis expectativas no estan en el espacio edocativo. Los profesores no se
emrollan, hacen las clases aburridas v tedricas... Wo me lleve bien con el profesorado,
no me commuico... Me falta material, a veces ni lo llevo, voy sin libros, sin libretas,
no tomo apuntes v me aislo. Coando decido hacer una actividad, me encuentro con
mmichas dificultades, me falta base, constancia, siento que no puedo. . . v por eso me
retiro. A veces genero conflictos en clase porque no sé hacer otra cosa. Pienso que
la clase es un rollo. A los profesores solo les gusta mandar. »

MEMOREISTA

Este tipo de alumno suele pensar: «MVe preccupan mis notas, me preccupa apro-
bar. No tengo clare porgque voy al Centro o estudio, lo hago porgue asi me lo indican
mis padres. Me gusta quedar bien ante los demas y recibir su aprobacion Estudio
mmcho pero mi comprension falla No tengo una planificacion m buencs habitos
de estudio. Realizo los deberes e intento ajustarme a lo que me indica el profesor.
Tomo apuntes v llevo ordenado mi cuaderno. Estudio mmcho antes del examen pero
cuando es de razonamiento suelo fallar ¥ no obtengo resultados favorables. Voy a lo
mio y me interesa quedar bien En las explicaciones nunca preguato, aungue no lo
entienda, porque los demas podrian pensar que soy tonto. Imtento realizar las tareas
tal ¥ como me las indican. . .»

EFICAZ, BUEN ESTUDIANTE

Es el alhunno/a que piensa que estudiar v aprender es bueno v positivo, sabe
que exige esfuerzo v que se debe remunciar a ciertos momentos de diversion con los
amigos. Piensa: «Me gusta resolver problemas —ser resolotive—. .. es bueno tener
en pensamiento divergente v creativo. Tengo expectativas positivas sobre nui foturo
académico. Me planifico el tiempo de estudio. Suelo hacer los deberes v estudiar
a diario. Llevo mi orden en el cuaderno. Cuando me presentan las tareas, las suelo
tomar como un reto, doy opiniones v me gusta la participacion. Suelo tener éxito
en los examenes. . »




Tipos de profesores
El Profesor tradicional o academico

En €] se observa un reduccionismo en el tratanuento de los contemdos, prio-
rizando los de caracter conceptual, frente a los procedimentales y actitudmales. En
general adopta un papel activo en las explicaciones de los femas y exige estudio y
realizacion de actividades fras los mismos. Le preocupa el trabajo mndividual v las
actividades termunales. Le mieresa la disciplina y el orden en el aula.

El Profesor innovador o critico

Posibilita el pensanuento creativo e innovador, el trabajo en grupo v el desarrollo
de actitudes de colaboracion v participacion en clase. Tiene en cuenta los infereses
del alumnado para planificar sus tareas educativas. Le preocupa la motivacion de sus
alummnos. Suele manejar diferentes fuentes de informacion para desarrollar los temas
generalmente. Pretende la actividad infensa por parte de los alumnos v mantiene una

concepeion procesual del aprendizaje.
El Profesor laisser-faire
No tiene clara la metodologia a seguir. Suele mantener buenas relaciones con los

alunmos y no suele organizar de forma clara el trabajo del aula, m eniterios mi normas
de trabajo. El anla va en cierto modo a la derva, sin saber donde se llegara.



Tipos de padres

De modo general distingnimeos tres modelos o tipos de padres. segin las ca-
racteristicas que e comentan a continmacion:

Padres Autoritarios

- Son padres nmy exigentes, poco commumicativos ¥ poco afectivos.

- Para ellos, lo mas importante es la disciplina es decir, la obediencia a la
antoridad.

- Sus patrenes de conducta con moy rigidos v por tanto poco flexibles.

- Svelen utilizar castigos v premios, por lo que fomentan la motrvacion
externa en el control de la conducta.

- Como resultado de esta forma de educar v segin las caracteristicas perso-
nales de sus hijos, pueden aparecer rasgos de sunusion, timidez, pasividad,
retraimiento y obediencia o por el contrario desarrollar una reaccion agre-
siva ¥ rebelde. orientada hacia el recharo de todo agquelle que represente
la amtoridad.

- No suelen ayudar a la interiorizacion de nommas morales, va que se inpomnen
sin ningin tipo de razenamiento, mi didlogo, nd commuucacion afectiva.

- El estile de afribucion que desarrollaran los hijos sera predominantements
Externo.

- Spele disminnir la autoestima de los hijos.

Padres Pasivos o Pasotas

- Son padres poco exigentes, pero conmmmicativos y afectivos.

- No le prestan importancia a la disciplina, es decir, a la cbediencia a la
autoridad, ni tampoco al control de sus hijos.

- Sus patrones de comducta son mmestables. Suelen aceptar la conducta de
los hijos v no spelen usar el castigo.

- Como resultado de so forma de educar y de las caracteristicas personales de
sus hijos, pueden aparecer problemas en el control conductoal, problemas
de madurez v responsabilidad, auncue los hijos suelen ser mas alegres
que =i sus padres foeran mas autoritarios.

- La consigna que siguen es wtodo vales.

- No ayudan tampoco a la interiorizacion de las normas morales. por resultar
ambiguas.

- El estilo de afribucion que desarrollaran sus hijos sera también predomi-
nantemente Sxterne.

Padres Democraticos

- Son padres exigentes moderadamente, conmmicativos v afectivos. Sus pa-
trenes de condncta con flexibles v utilizan el razonamiento v el didlogo
fundamentalmente para el control de la conducta.

- Ayudan a la intericrizacion de las normas morales, por ser fruto de un
proceso dialogante v de analisis de diferentes puntos de vista, donde se
ayieda al individuo a elegir entre diversas opciones.

- Generan miveles altos de avtoestima v avtocontrol, confianza v seguridad.

- El estilo de atribucicn que desamrollarin sus hijos sera predonunantemente
interno.

- Uszan estrategias de negociacion v elaboran las normas consensuadamente.



Cordialmente

Maria Magdalena Quebralla Amezquita

Orientadora, jornada Tarde. Sede A
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