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GUCACION EMOCIONAL
<

Dialoga para solucionar conflictos vy
pongase de acuerdo para.realizar
actividades en equipo.

Sefalar las imagenes donde los estudiantes estan
resolviendo correctamente los conflictos.

“Los conflictos son un hecho natural

de la vida.

No son ni positivos ni negativos,

sino que depende de cdmo respondamos
ante ellos” (C. Boqué, 2002).



Habla de sus conductas y de otros.
Y explica las consecuencias de algunas de ellas
Para poder relacionarse con otras personas.

Indique el cuadro donde los estudiantes que
Conviven sanamente.

Observa las imagenes donde los estudiantes
Tienen conductas inadecuadas.

Diga, por qué no debemos hacer esos
Comportamientos?
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Reconoce lo que puede hacer con ayuda.y
sinayuda.
Solicita ayuda cuando la necesita.

Senala y diga en voz alta las imagenes
de las actividas que puedes hacer sin
ayuda.
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1.la habilidad de comprender sus propios sentimientos hacia el conflicto.

Esto significa reconocer la causa del conflicto, © s€a, las palabras O acciones que inmediatamente provocan

en usted una reaccion emocional como el enojo o la ira. Una vez reconocida la causa del conflicto sera mas facil
controlar las emociones.

p k- habilidad de escuchar Jtentamente. Se debe tratar de comprender lo que la otra persona esta diciendo.
Escuche con todo cuidado en lugar de pensar en lo que debera decir usted despues. Escuchar stentamente requiere
concentracion y lenguaie corporal que indigue que usted esta prestando atencion.

3.la habilidad de brindar opciones para resolver el conflicto.

Muchas personas s6lo pueden concebir dos maneras de manejar el conflicto — pelear O evitar el problema.
Asegurese de que sus datos son los correctos, explore todas las ideas que pueden ayudarle a resolver 12 discusion

y debata los pros, 10s contras y las consecuencias.


https://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
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https://www.monografias.com/trabajos7/perde/perde.shtml
https://www.monografias.com/trabajos35/concepto-de-lenguaje/concepto-de-lenguaje.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/basda/basda.shtml
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