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TALLER ORIENTACION
CULTURA CIUDADANA

Objetivo de aprendizaje

Fortalecer los mecanismos de regulacién de las acciones de los estudiantes, para general
un comportamiento prosocial, promoviendo acciones voluntarias, que beneficien a otras
personas lo cual implica desarrollar acciones de compartir, cooperar, confortar o consolar.

Conceptos basicos

Qué es Cultura Ciudadana

Es la base conceptual o el enfoque de politica
publicas encaminadas a promover el
bienestar de la ciudadania 'y la
democratizacion de las ciudades por medio
de la transformacion de los comportamientos
de los ciudadanos.

Aprendizaje Cooperativo
Individualismo - Colectivismo

¢ Interdependencia positiva

* Construccion intencional de grupos
* Division de roles

* Metas comunes

* Cooperacion, apoyo, cuidado

* Comunicacion, escucha

* Inclusion

* Trabajo en equipo
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Mecanismos de regulacion de las
acciones de los individuos

* La ley, que es la forma legitima de regularlos de
manera explicita, libremente acordada y segun
procedimientos publicamente predefinidos, y que
establece unos minimos basicos para facilitar la
convivencia y la coexistencia de diversas opciones
morales y culturales;

La moral, que son las normas socialmente aprendidas
gue el individuo ha interiorizado vy por las que guia
personalmente su accion;

La cultura, gue son los aprendizajes apropiados por las
grupos humanos tras siglos o décadas de practicas
compartidas que regulan las acciones del conjunto.

Autorregulacion
Convivencia

£QUE SE OBSERVA EN EL CONTEXTO
ESCOLAR?
DOS EJEMPLOS

Convivencia
Tejido social

Productividad
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RESPETO: MIRAR Y VOLVER A MIRAR

RESPETO A LA
__AUTONOMIA

; -—r"'.

RESPETO A LA IGUALDAD

' DIGNIDAD ot MO DISCRIMINACION

HUMANA
_/ COTIDIANA

HACER EL BIEN

NO HACER DANO
__Palabras - actitudes

Moralidad
I
[ |
Mcrallfdad Moralidad positiva
negativa
Prohibiciones Acciones positivas

Comportamiento prosocial

Acciones voluntarias, que benefician a
otra persona
compartir, cooperar, confortar o consolar
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ACTIVIDAD

Teniendo en cuenta que una creencia es una forma de pensar, influyen en nuestros
comportamientos y son aprendidas a través de la interaccion con la familia, con las otras personas,
medios de comunicacidn entre otros, realiza el siguiente cuestionario, y posteriormente realiza la
actividad propuesta.

CUESTIONARIO CREENCIAS
Lea cada afirmacion y marque con una X la respuesta que describe la manera de pensar de la
mayoria de personas de su comunidad, segun su percepcién general.

Afirmacion Totalmente Mas o Mas o Totalmente
en menos en menos de | de acuerdo
desacuerdo | desacuerdo acuerdo

Si nos insultan tenemos que insultar
también.

Si nos insultan y no los insultamos, nos
la van a seguir montando.

Los grupos o las personas mas
agresivos(as) son los(as) mas
admirados.

Meterme en las peleas de mi grupo
demuestra que estoy comprometido(a)
con el grupo.

Si alguien nos pega primero, es
responsable de que le peguemos
después.

Estd bien mirar mal a otros que nos
caen mal.

Esta bien apoyar a mis amigos(as) en
sus peleas, porque son mis amigos(as).
Si ellos(as) le caen mal a todo el mundo
serd por algo.

Los hombres son hombres, la fuerza les
gana, y les cuesta controlarse.

Las personas que son agredidas,
generalmente se lo merecen.

Poner apodos, o sobrenombres es
divertido.

Para que los demas nos respeten, es
necesario responder insultos con
insultos o golpes con golpes.

La agresién es mala, pero sirve para
conseguir lo que uno quiere.
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Cuestionamiento de creencias

Seleccione una de las creencias expuestas en el formato “Cuestionario Creencias” que usted
considere que se presenta en usted con mayor frecuencia, pero que piensa que al ser cuestionada
y rebatida se podria evitar situaciones de violencia. Posteriormente, exponga algunas ideas que
hacen que las personas tengan esa creencia, y otras ideas que podrian cuestionarla o rebatirla.
Finalmente, piense y escriba que pasa con las relaciones y la sociedad si se actla de acuerdo a esa
creencia.

Puede guiarse por el siguiente ejemplo:

Creencia: Argumentos a favor:

Si nos insultan y no los(as) insultamos, nos la Tenemos que ponernos al mismo nivel.
van a seguir montando.
Es la mejor manera de parar una situacion de
esas para que no continte.

Argumentos en contra:

Hay otras alternativas no agresivas para
manejar una situacion asi.

Actuar asi es ponerse al mismo nivel de
irracionalidad de la otra persona.

Si actuamos de acuerdo a esa creencia que consecuencia (que pasaria después) habria:
Para nosotros mismo:

Nos seguiriamos sintiendo con rabia

Es posible que hiramos los sentimientos de alguien importante

Los demds me verian como una persona agresiva

Para la sociedad de la cual hacemos parte:

Aportamos para que haya agresidon y mas violencia
Creamos un ambiente con poco bienestar
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Ahora realice la actividad con la creencia que selecciono del cuestionario de creencias.

Creencia: Argumentos a favor:

Argumentos en contra:

Para nosotros mismo:

Si actuamos de acuerdo a esa creencia que consecuencia (que pasaria después) habria:

Para la sociedad de la cual hacemos parte:

Elaborado por Tatiana Alvarado — Orientadora 92, 102, 11°

Nota: Por favor enviar los trabajos al siguiente correo electronico tatyalvarado84@gmail.com en

asunto escribir su nombre, curso y jornada.
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